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C U R R I C U L U M  V I T A E  

T O M A S  G R I G E R A  

 

  DATOS PERSONALES 

 

Fecha de nacimiento: 19 de abril de 1940 

Nacionalidad: argentino naturalizado 

Documento: DNI nº4311759 

Domicilio: Calle 444 Nº 2910 esq. 24 –City Bell (CP. 1896)  - Prov. Bs. 

Aires- Argentina 

Teléfonos: +54 221-733021   

E-mail: tomasegrigera@gmail.com 

  FORMACIÓN 

 

- Tomás Grigera es profesional universitario con estudios de grado y 

postgrado en el campo de las ciencias sociales, se ha especializado en 

temas organizacionales de los grupos, las instituciones y las comunidades   

y su formación esta orientada a cuestiones relacionados con el desarrollo 

de recursos humanos, los procesos de cambio organizacional, la 

prevención de riesgos industriales y ambientales y los comportamientos 

ambientales. 

 

TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO: " Psicólogo Laboral " 

(1966) 

 Universidad Nacional de La Plata Facultad de Humanidades y Ciencias 

de la Educación.  

 

   CURSOS y TITULOS DE  GRADO:  

   “Director de Psicodrama" 

                  Instituto Argentino de  Psicoterapia- La Plata 1970/1974 

 

   CURSOS y TITULOS DE POSTGRADO:  

   “Especialista en Medio Ambiente" 

 Curso de Formación Ambiental para graduados universitarios  

FLACAM -Foro Latinoamericano de  Ciencias Ambientales 

Sede en la Fundación C.E.P.A. (Centro de Estudios y Proyectos del 

Ambiente). 

La Plata - Argentina - 1990-91. 

 

“Master en Educación Ambiental” 
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Universidad Nacional de Educación a distancia-UNED- Madrid, España, 

1996 

 

OTROS CURSOS ASISTIDOS:  

- Dinámica de Grupo 

- Laboratorio Social 

- Evaluación del Desempeño 

- Formación Mandos Medios 

- Diagnóstico Organizacional 

- Recursos Humanos 

- Planeamiento Estratégico 

- Planificación del Empleo 

- Dirección por Objetivos 

- Proceso de Gerencia 

- Contabilidad Gerencial 

- Presupuestos y Costos 

- Toma de Decisiones 

- Calidad Total N-ISO 9000 

- Análisis de Riesgos 

 

  ANTECEDENTES DOCENTES  

Responsabilidades docentes actuales 

 

 Profesor Titular por Concurso Público de la Cátedra de " Psicología 

de la  Organización" en la Facultad de Ciencias Económicas de la 

Universidad Nacional de La Plata desde el año 1972. ( Curso de 4º año 

de la Carrera de Licenciados en Administración de  Empresas ) 

 Profesor Titular del Seminario de grado   "Gestión Ambiental 

Municipal"  de  la  Facultad de Ciencias Económicas de la UNLP 

 Profesor Titular de la Cátedra de Psico-sociología Del Turismo en la 

Licenciatura en Turismo de la Facultad de Ciencias Económicas de la 

Universidad Nacional de La Plata 

 Profesor del Foro Latinoamericano de Ciencias Ambientales 
(FLACAM) y Consultor en el Centro de Estudios y Proyectos del 

Ambiente. (Fundación CEPA, Sede de FLACAM).  

 Docente “ad honorem”  de la Carrera de "Maestría en 

Desarrollo Sustentable” y de la carrera de “Especialización 

en Desarrollo Sustentable” (formación de profesionales 

latinoamericanos para la gestión de proyectos ambientales). 

Designación docente avalada por Resolución de la Universidad 

Nacional de Lanús (1998 a la fecha) 

 

 Profesor  en el Master de Finanzas Públicas (Tema: Capacitación de 
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Funcionarios Públicos) de la Facultad de Ciencias  Económicas de la 

Universidad Nacional de La Plata 

 Profesor en el Master de Economía y Administración de la Salud 
(Tema: Rol Gerencial en Sistemas de Salud) de la Facultad de Ciencias 

Económicas de la Universidad Nacional de La Plata 

 Profesor en la Maestría de Dirección de Empresas (Tema: 

Relaciones Empresa-Ambiente) de la Facultad de Ciencias  Económicas 

de la UNLP 

 Docente miembro “ad honorem” de Jurado Evaluador de Tesis 

 de la carrera de "Maestría en Desarrollo Sustentable” 

 designado bajo Resolución de la Universidad Nacional de 

 Lanús (más de 15 tesis) 

 

 

  CALIFICACIÓN LABORAL 

 

Tomás Grigera se desempeña en la Oficina de Planificación del Poder 

Judicial de la Pcia. de Bs. As. y en empresas como consultor privado. Su 

experiencia profesional se desarrolló en industrias e instituciones de 

servicios con especial dedicación a temas de capacitación,  seguridad 

industrial y medio ambiente. 

   

Profesor Titular por: 

• Ducilo SAIC ( DuPont ) Instructor de Capacitación durante el Año 

1967  

(Con especialización en Seguridad Industrial) 

• Ministerio de Economía de la Provincia de Buenos Aires Argentina. 

Responsable de la organización y administración de los servicios de 

selección, capacitación y evaluación de personal durante los años 1968, 

1972 a 1974. 

• Propulsora Siderúrgica SAIC (Techint) 

Responsable de la selección y capacitación el personal para la puesta 

en marcha y del complejo siderúrgico y administración de los mismos 

servicios y las comunicaciones con el personal desde 1969 a 1971. 

• Instituto Nacional de Tecnología Industrial 

Responsable de la organización de los servicios de capacitación para 

el personal  técnico, profesional e investigadores durante  1975. 

• Petroquímica General Mosconi (YPF) 

Responsable de la organización y administración del área de 

desarrollo de  personal,  relaciones con la comunidad, consultor interno 

en temas de desarrollo  gerencial,  organizacional y seguridad y a cargo 

de la selección y capacitación del personal para la puesta en marcha desde 

el año 1976 hasta 1989. 
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• Desarrollo de Cursos de Capacitación en temas Gerenciales para la  

Empresa SHELL entre 1975 y 1981,  

• Responsable del área de relaciones Industriales hasta 1994 en la 

planta de la empresa  petroquímica PETROKEN (SHELL - YPF) desde 

antes (1990) de la puesta en marcha (1992) a cargo de la selección, 

capacitación, medicina laboral, administración de personal, diseño de 

sistemas de recursos humanos y consultor interno en temas seguridad, 

ambiente, desarrollo gerencial y planeamiento estratégico. Integró el  

Comité Central de Seguridad y Salud Ocupacional y representó  a la 

empresa en la Comunidad para la implementación del Programa de 

Cuidado   Responsable del Ambiente.  

• Asesoramiento y auditorías de Seguridad y Ambiente en temáticas 

relacionadas con el Factor Humano y la prevención de riesgos para la 

Petrolera San Jorge- Chevrón en las áreas de perforación. 

• Desarrollo de Cursos de Capacitación sobre el Factor Humano en la 

prevención de riesgos laborales y ambientales en las Empresas del Grupo 

Techint-Argentina (siderurgia), Soda Solvay, Petroken, Profertil 

(petroquímicas) Refinería Lujan de Cuyo y Refinería La Plata 

YPF_REPSOL (petroleras) y Consorcio del Puerto de Bahía Blanca. 

• Responsable de las actividades de capacitación para el Proyecto de 

diseño e   implementación del sistema de control de gestión ambiental en 

el Municipio de   San Martín de Los Andes. 

 •  Consultor en Educación Ambiental de la Dirección Nacional de 

Recursos Hídricos  de la Nación para el   Programa de asistencia en el uso 

del recurso agua en la Provincia de Santiago del Estero 

• Coordinador de las Jornadas de Calidad para empresas contratistas 

organizadas por el Instituto Argentino del Petróleo en 1997 en La Plata 

• Consultor del Programa APELL (Acuerdos comunidad-industria para 

el manejo de emergencias ambientales) en en el área industrial 

petroquímica de Bahía Blanca desde 1990 

• Consultor de empresas PYMES en Zona La  Plata en Proyecto del 

Banco   Interamericano de Desarrollo durante 1997 

• Diseñador desde la Fundación CEPA del sistema de Relaciones con 

la Comunidad para la Empresa 9 de Julio (Recolectora de Residuos 

Sólidos Urbanos)  

• Partícipe en la Fundación CEPA del equipo interdisciplinario 

evaluador de las alternativas urbano – ambientales para la localización de 

la Terminal Ferro automotor para la Ciudad de La Plata. 

 

  PUBLICACIONES 

 

"MODELO SOCIOTECNICO PARA LA INNOVACIÓN   

TECNOLOGICA"  

      Articulo editado en 1992 por la Revista Petroquimica - Bs.As. - 

Argentina  

"LA PARTICIPACION SOCIAL Y GESTION AMBIENTAL  
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    Revista Gerencia Ambiental - Año 1- Nro. 9 

 “PARA ADMINISTRAR RIESGOS HAY QUE ASUMIR 

RIESGOS” Publicación en la Revista del Instituto Argentino de 

Petróleo 1997 

"EL FACTOR HUMANO EN SEGURIDAD Y AMBIENTE" 
(Libro) 

  La Psicología Laboral en la Prevención de Accidentes personales y 

Siniestros 

 Ambientales. Libro editado por la Universidad Nacional de La Plata 

(1995) 

 

       

 

 

La Plata, Argentina, 2014 


